龍星國民小學101~104年度中長程教育發展計畫
壹、計畫源起
本校自88年設立至今，校舍建築架構完美，但結構本身出現裂縫，造成本校教室滲漏水情形普遍；地面因環境變化而龜裂，讓校園師生活動及教學活動不便。
本校配合政策推動各項教學活動，亦發展學校特色教學，教師有一片熱心，唯欠缺足夠的設備協助，讓教學成效大打折扣。
未來本校將寬籌經費改善學校環境、購置教學設備、建置教學情境，提供師生良好教學情境，呈現優質教學成效。
貳、計畫目標
一、學校發展願景

主題：健康、快樂、創新、卓越。

(1) 培養孩子樂觀、負責，並懂得合群、互助。

(2) 培養學生具有資訊及語言表達能力，擴展鄉土與國際處視野。

(3) 喜事學生具有民主素養，獨立思考與解決問題的能力 。

(4) 營造安全、快樂、健康的學習環境。
校長的學理念：

(1) 永遠不放棄任何一個學生，發展眾人獨特潛能。

(2) 讓學生感受學習成功的喜悅，擁有帶得走用得上的能力。

(3) 報導學生領悟惜福感恩，服務回饋的信念。

(4) 培養表達、溝通和分享的知能。
(5) 讓教師充滿信心，家長絕對放心，學生永遠安心。
(6) 讓歌聲、笑聲、掌聲縈繞校園各角落。


全校教職員工的共識

(1) 真心付出無怨無悔、奉獻所知所學。

(2) 永遠做教育的尖兵，抱持苦行僧的心。



本校學區家長的期望

(一)希望讓學生每天都安全快樂的學習生活。
(二)能夠讓家長隨時參與學校的活動，增廣見聞一起成長
二、教育發展目標

(1) 落實九年一貫課程之政策規劃與實施策略。
(2) 實施「國民教育階段九年一貫課程」創新課程、教材、教法與評量。
(3) 強化「國民教育階段九年一貫課程」師資素養和專業發展。
(4) 建構實施「國民教育階段九年一貫課程」，凝聚全校師生共識，確實了解新課程的內涵與教育的哲學基礎。
參、現況說明
一、立校簡史

龍星國民小學，創設於民國85年8月25日，奉台灣省政府核定而設立。創校校長為胡金松先生，本校歷經核准規劃、停建、復建之曲折歷程，創設至今己滿19週年。
在民國88年8月在校舍半完工情形下，招收龍潭、武漢國小的一~六年級學生，減輕附近學校學生多校舍不足的問題。

本校位在客家莊，在創校校長胡金松先生的領導下，興建仿客家建築之校舍，創立小學校舍建築之特色。
二、地理位置

(1) 位在龍潭市區中心座東向西，生活機能充足，四面環路交通方便，但不吵雜。

(2) 距北二高龍潭交流道1000M，南下北上均非常方便，放眼望去，青山白雲，具有市區的方便，又有鄉村的悠閒。

(3) 與大溪鎮、平鎮市、楊梅鎮、關西鎮為鄰。

(4) 學校周邊有運動公園、石門大池、聖蹟亭、石門水庫、小人國、六福村等著名風景遊樂區。

(5) 鄰近有中山科學研究院、核能研究所、陸軍總部、三軍大學、陸軍輕航空隊，可謂科學研究及軍事重地。

(6) 綜合以上本校擁有豐富的人文、地理背景，可做為各種教學資源。
三、社區概況及學區特性
(1) 學區以中正路、中豐路以東地區為主包含龍星、中正、中山、九龍、黃唐等村。

(2) 學區內大多為住宅區及農村，目前無不良場所，民風及環境單純。

(3) 學生家長以薪水階級為主，貧富差距不大，家長對教育十分關心。
四、學校規模

（一）學校員額編制（103學年度）

	員額類別
	人數
	備註

	校長
	1
	

	教師
	70
	

	人事主任
	1
	

	會計主任
	1
	

	幹事
	1
	

	護理師
	1
	

	工友
	3
	

	校警
	3
	

	廚工
	6
	


（二）組織現況（103學年度）

	職稱
	人數
	備註

	主任
	4
	

	組長
	13
	

	導師
	41
	

	科任
	3
	

	特教班教師
	2
	

	資源班教師
	2
	

	幼稚園教師
	3
	

	學前班
	2
	

	合計
	70
	


（三）未來4年就學人口及班級數推估
	學年度
	
	1年級
	2年級
	3年級
	4年級
	5年級
	6年級
	啟智班
	資源班
	幼稚園
	合計

	103
	班級數
	5
	5
	6
	6
	6
	7
	1
	1
	1
	38

	
	學生數
	145
	148
	155
	155
	160
	239
	
	
	30
	1002

	104
	班級數
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	1
	1
	1
	36

	
	學生數
	145
	145
	148
	155
	155
	160
	
	
	30
	908

	105
	班級數
	5
	5
	5
	5
	6
	6
	1
	1
	1
	35

	
	學生數
	145
	145
	145
	145
	155
	155
	
	
	30
	920

	106
	班級數
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	1
	1
	1
	

	
	學生數
	145
	145
	145
	145
	145
	155
	
	
	30
	910


五、校舍狀況
（一）校地面積：22458.52M2

（二）建築物面積：22206.22M2
(三)樓地板面積：

	樓層名稱
	面積
	說明

	地下層
	5690m2
	特教班、資源班、英語教室、停車場等空間

	第一層
	4740m2
	普通教室、訓輔室、教具室、保健中心、廚房

	第二層
	4607m2
	普通教室、教師辦公室、校長室、會議室、專科教室

	第三層
	3531m2
	普通教室、圖書館、視聽館、校史室

	第四層
	2432m2
	音樂教室、禮堂

	第五層
	671m2
	禮堂


（四）教室及附屬建築

	    設備標準

教室名稱
	本縣標準（36班）
	本縣標準（48班）
	本校現有數量
	不足數量

	普通教室
	普通教室
	36
	48
	38
	5

	小      計
	36
	48
	38
	

	專

科

教

室
	（1）自然科教室
	3
	3
	4
	

	
	（2）美勞教室
	2
	2
	3
	

	
	（3）視聽教室
	1
	2
	1
	

	
	（4）社會科教室
	1
	2
	0
	2

	
	（5）資訊教室
	2
	2
	2
	

	
	（6）音樂教室
	2
	2
	3
	

	
	（7）童軍教室
	1
	1
	0
	1

	
	（8）資源教室
	2
	2
	2
	

	
	（9）團體輔導室
	1
	1
	1
	

	
	（10）健康教育教室
	1
	1
	0
	1

	
	（11）圖書室
	4
	5
	5
	

	   小      計
	20
	23
	20
	

	行

政

室
	（1）校長室
	1
	1
	1
	

	
	（2）教務室
	1
	1
	1
	

	
	（3）訓導室
	1
	1
	1
	

	
	（4）總務室
	1
	1
	1
	

	
	（5）輔導諮商室
	1
	1
	1
	

	
	（6）體育室
	1
	1
	0
	1

	
	（7）教師辦公室
	4
	5
	5
	

	
	（8）會議室
	2
	2
	2
	

	
	（9）校史室
	1
	1
	1
	

	
	（10）教具室
	2
	2
	2
	

	
	（11）印刷室
	1
	1
	0
	

	小      計
	16
	16
	16
	

	其

他

附

屬

周

邊

設

備
	（1）活動中心（禮堂）
	1
	1
	1
	

	
	（2）警衛室
	1
	1
	1
	

	
	（3）健康中心
	1
	1
	1
	

	
	（4）合作社
	1
	1
	1
	

	
	（5）司令台
	1
	1
	1
	

	
	（6）綜合球場
	2
	3
	3
	

	
	（7）廚房
	1
	1
	1
	

	
	（8）地下室
	1
	1
	1
	

	小     計
	9
	10
	10
	


（五）體育場地

1、 球場8種  （1）籃球（2）躲避球（3）網球（4）排球（5）手球（6）壘球               （7）羽球（8）桌球

2、 直線跑道100M                

3、 跳遠砂坑1座

4、 溜冰場1面

5、 韻律教室1間（兼作跆拳道教室）

6、 游泳池（預留空間未施工）20M ×8M
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(六)校舍配置、現況測量及地籍套繪圖

六、學校經營管理特色及年度重要活動
(一)管理特色

1.重視學生多元學習。

2.活化校園空間。

3.重視節能減碳。

(二)年度重要活動
1.成立全校各班班級節奏樂隊（一人一樂器）。
2.推動書香閱讀。
3.實施週六社團（讓學生依興趣自由選上）約35班次。
4.推動品格教育。
5.成立電視台。
6.成立英語情境教室。
七、學校SWOT分析
(一)內在環境分析

	因素
	S(優勢)
	W(劣勢)
	O(機會點)
	T(威脅點)
	S(策略)

	學校規模
	1.普通班、啟智班、資源班及幼兒園兼而有之，利於幼小銜接與融合教育的實施。

2.平均班級人數28人，學生活動空間充裕，校舍配置彈性。

	1.以中型學校之經費不足以應付大型學校場地、校舍及設備之維護與修繕等開銷。

2.校園待改善空間多，經費不足。
	1.班級數適中且各年級平均，有利於各項學習活動設計及校務行政、本位課程之規劃、發展。
	1.少子化的衝擊下，與雙龍、龍潭國小學區相近，容易造成招生衝突。
	1.精進教師專業素養。
2.提昇行政效能。 
3.發展學校特色。

4.積極行銷辦學績效與特色。

	硬體設備
	1.擁有大型學校之校舍空間，校舍配置具發展性，學生活動空間充裕。
	1.校舍損壞、屋頂漏水嚴重。
2.設備老舊，亟需維修。
3.大型電器設備耗電。

4.下水道管線多處嚴重阻塞。
	1.因減班多出的空間可以妥善規畫、運用。

2.局部改善、精進專科教室方案。
	1.校舍建築及各項硬體設備漸趨老舊，屋頂漏水嚴重，電力負荷容易超載。

2.維修經費嚴重不足。
	1.爭取各項經費預算及資源、補助，設置專科教室、充實各項器材設備。

2.器材設備逐步汰舊換新。

3.辦理校舍外牆整修、屋頂防漏、地坪整修……等工程及申請使照。


	因素
	S(優勢)
	W(劣勢)
	O(機會點)
	T(威脅點)
	S(策略)

	教師
	1.教師年資老中青三代兼具，利於良好的經驗傳承與典範學習。

2.教師積極在職進修，高學歷者佔四分之一。

3.教學認真，班級經營各具特色。

4.與家長互動良好。

	1.各學習領域專長分布不均。

2.缺少教師專業產出之動力。

3.缺乏分佈式

  、同儕領導及專業學習社群之氛圍

  。
	1.家長對教師教學表現普遍滿意、口碑好。

2.教師在職進修意願高。

3.主管機關推動同儕教導及專業學習社群。
	1.資深教師逐一申請退休

  ，影響精進動力。

2.熱心英語教學師資缺乏。
	1.建構學習型組織及人文關懷的文化。

2.強化組織及人員的知識管理運作。

3.辦理研習進修活動，引導教師樂於同儕教導、專業精進及建構專業學習社群。

	行政人員
	1.兼任行政工作教師年輕有活力。
	1.受限於慣性思考，不利於校務行政變革。

2.知識管理未系統化，經驗傳承易有斷層。
	1.加強知識管理。

2.適度調整職務。
	1.部份行政工作，教師擔任意願不高。
	1.倡導學習型組織文化。

2.加強知識管理教育訓練。

3.促進職務的流動，適度調整變動。

4.加強在職教育訓練。


	學生
	1.家庭社經背景多屬中、上階層。

2.身心素質及發展多屬正常。
	1.弱勢學生不少。

2.課後照護需求大。

3.欠缺生活自律及愛校涵養。
	1.仁愛基金及各項捐款充足。
2.上級及公益團體提供經費開辦課外社團及課後照顧、攜手激勵補救教學等班別。
	1. 特教需求及個案學生人數逐增。

2. 各班男女生人數差距漸大。

3. 弱勢學生數漸多。
	1.提供弱勢學生需求補助。
2.落實小班教學精神。

3.實施品格教育。

4.實踐「一個都不少」的教育理念。
5.加強生活、生命及性別平等教育。



(二)外在環境分析表

	因素
	S(優勢)
	W(劣勢)
	O(機會點)
	T(威脅點)
	S(策略)

	地理

環境
	1.社區內各級學校近鄰，各校互動良好。

2.屬文教、商業、住宅混合型社區，治安良好。
	1.週邊道路不利規劃家長接送區，違規停放情形嚴重，上下學時段車多擁擠。
	1.社區腹地及各項設施規畫完整，公車等大眾運輸暢通便利，便於總體營造、易於發展。
	1.社區逐漸發展，人口、車輛增加，對校園週邊安全維護增加困難。
	1.結合群組學校及鄰近學校發展策略聯盟。

2.加強交通安全教育，結合社區及家長力量，改善周邊交通，以確保生命安全。

	家長
	1.家長社經地位多屬中、上階層。

2.勇於表達對教育及校務的意見。

3.家長會、志工團積極參與校務。
	1.家長心態「私利者眾

  、公益者寡

  」。

2.認為教育經費應由政府負全責，捐資興學冷淡。
	1.親職教育機會多。
2.社區志工到校服務踴躍。
	1. 缺少多元及正向參與校務、教育之素養。

2. 家長社經背景高低差距大。
	1.辦理親職教育，健全家庭教育子女教養功能。

2.辦理志工基礎培訓及進階成長活動。

3.協助健全家長會及愛心團的組織運作。



	社區參與
	1.公、私立組織單位或機構、公司行號分佈多元

2.熱心參與協助校務推展。
	1.有目的且未積極主動的參與學校發展。

2.尚未形成一套完善、健全的學校社區參與模式。
	1.學校主動積極參與社區活動及社區總體營造。

2.合法開放場地租用、申請。
	1.隨處丟棄垃圾、車輛停放於校門口及家長接送區，愛護學校環境及重視學生安全的文化尚未建立。
	1.主動邀請社區人士及公、私立單位組織機構參與學校活動。

2.走入社區，加強社區教育並參與社區總體營造及活動。 


	地方資源
	1.學校附近各項人文及自然資源豐富：如聖蹟亭、石門水庫、龍潭大池、茶園及農田。
	1.各資源尚未整合，配合課程教學，發展校本特色課程。
	1.鄉公所推動鄉土導覽活動。

2.農糧署補助學童種稻活動。

3.農會推動以茶學禮活動。
	1.部份資源與學校距離處尷尬範圍，交通方式及費用較費思量。
	1.整合可利用之資源，建立資源資料庫。

2.融入地方資源以發展校本特色課程，結合教學與生活。

3.與社區資源單位發展夥伴合作關係。



肆、計畫項目
一、一般行政                                                                             

	計畫名稱
	工作要項
	計畫目標及概算(千元)
	經費(千元)
	備註

（主辦）

	
	
	年度
	小計
	來源
	

	
	
	101
	102
	103
	104
	
	
	

	(一)學習型組織成長計畫


	1、精進教師作文教學研習
	30
	30
	30
	30
	120
	
	

	
	2、教師精進專業知能研習
	30
	30
	30
	30
	120
	
	

	
	3、教師教學檔案建置知能研習
	30
	30
	30
	30
	120
	
	

	
	4、推動創造力教育
	5
	5
	5
	5
	20
	
	

	
	5、教師專業成長團體
	30
	30
	30
	30
	120
	
	

	
	小計：
	125
	125
	125
	125
	500
	
	

	(二)推動健康促進計畫
	1. 反菸拒檳
	5
	5
	5
	5
	20
	
	

	
	2. 健康體位
	10
	10
	10
	10
	40
	
	

	
	3. 口腔衛生
	0
	20
	0
	0
	20
	
	

	
	4. 視力保健
	0
	0
	20
	0
	20
	
	

	
	5. 心理健康促進
	0
	0
	0
	20
	20
	
	

	
	小計：
	15
	35
	35
	35
	120
	
	

	(二)永續校園與環境教育計畫
	1.課程發展與主題融入
	10
	10
	10
	10
	40
	
	

	
	2.資訊融入教學
	10
	10
	10
	10
	40
	
	

	
	3.教學步道與區域重新規劃
	20
	20
	0
	0
	40
	
	

	
	4辦理研習及工作坊
	5
	5
	5
	5
	20
	
	

	
	小計：
	45
	45
	25
	25
	140
	
	


二、教學與活動

	計畫名稱
	工作要項
	計畫目標及概算(千元)
	經費(千元)
	備註

（主辦）

	
	
	年度
	小計
	來源
	

	
	
	101
	102
	103
	104
	
	
	

	(一)、推動學校本位課程
	課程研發、教材資料彙印
	 100
	100
	100
	100
	400
	
	

	
	小   計
	100
	100
	100
	100
	400
	
	

	(二)、推動九年一貫課程


	1、九年一貫課程計畫
	V
	V
	V
	V
	0
	
	

	
	2、推動讀報教學
	50
	50
	50
	50
	200
	
	

	
	3、推動閱讀活動
	10
	10
	10
	10
	40
	
	

	
	4、出版龍星文集
	0
	120
	0
	0
	120
	
	

	
	5、推動多元學習護照制度
	V
	V
	V
	V
	0
	
	

	
	小    計
	60
	180
	60
	60
	360
	
	

	(三)、推行鄉土教學
	1、客家文化鄉土教材參考資料研發編印
	V
	V
	V
	V
	0
	
	

	
	2、客家文化鄉土教學研習
	10
	10
	10
	10
	40
	
	

	
	3、鄉土教學參訪活動
	V
	V
	V
	v
	0
	
	

	
	小    計
	10
	10
	10
	10
	40
	
	

	(四)、圖書館及資訊利用教育
	1、小狀元讀書計畫、結合資訊認證作業
	50
	20
	20
	30
	120
	
	

	
	2、圖書館及資訊利用教學研習
	V
	V
	V
	V
	0
	
	

	
	3、圖書館利用教育教學參考資料研發編印
	50
	100
	V
	V
	150
	
	

	
	4、學生作品編印及成果發表
	V
	V
	50
	50
	100
	
	

	
	小    計
	100
	120
	70
	80
	370
	
	

	（五）提昇藝術與人文素養
	1.辦理親師生「教學成果」活動
	30
	30
	35
	40
	135
	
	

	
	2.辦理語文競賽活動
	20
	20
	20
	20
	80
	
	

	
	3.辦理班級節奏樂發表會
	V
	V
	V
	V
	0
	
	

	
	5.設置藝術作品展覽場地
	200
	V
	V
	V
	200
	
	

	
	6、辦理藝術之旅參觀活動
	10
	10
	10
	10
	40
	
	

	
	小計
	260
	60
	65
	70
	455
	
	

	（六）推展學生體適能運動計畫
	1.游泳教學推廣
	20
	20
	20
	20
	80
	
	

	
	2.田徑運動推廣培訓
	100
	100
	100
	100
	400
	
	

	
	3.體適能運動推廣
	20
	20
	20
	20
	80
	
	

	
	小計
	140
	140
	140
	140
	560
	
	

	（七）推動品格教育計畫
	1.品格教育教學計畫
	10
	10
	10
	10
	40
	
	

	
	2.全面推動品格教育活動
	20
	20
	20
	20
	80
	
	

	
	3、推動學生榮譽制度
	30
	30
	30
	30
	120
	
	

	
	小計
	60
	60
	60
	60
	240
	
	

	（八）、潛能開發教育計畫
	1、低成就學習輔導計畫
	30
	30
	30
	30
	120
	
	

	
	2、單親兒童輔導計畫
	30
	30
	30
	30
	120
	
	

	
	3、原住民、新移民兒童輔導計畫
	30
	30
	30
	30
	120
	
	

	
	4、適應困難兒童輔導計畫
	30
	30
	30
	30
	90
	
	

	
	小計：
	90
	120
	120
	120
	450
	
	

	（九）、推動「親職教育及學習型家庭」計畫
	1、辦理親職教育父母效能訓練工作坊
	50
	50
	50
	50
	200
	
	

	
	2、辦理父母成長團體系列活動
	50
	50
	50
	50
	200
	
	

	
	3、推動快樂家庭親職讀書會
	20
	20
	0
	0
	40
	
	

	
	4、出版「星星橋」親職教育通訊
	60
	60
	60
	60
	240
	
	

	
	5、組織愛家愛校志工團體，推展愛校服務計畫
	60
	60
	60
	60
	240
	
	

	
	小計：
	240
	240
	220
	220
	920
	
	


三、環境與設備 

	計畫名稱
	工作要項
	計畫目標及概算(千元)
	經費(千元)
	備註

（主辦）

	
	
	年度
	概算
	來源
	

	
	
	101
	102
	103
	104
	
	
	

	(一)增置、修繕硬體設備計畫
	1校舍防水防漏工程
	300
	300
	300
	300
	1200
	
	

	
	2廚房設備更新工程
	150
	150
	150
	150
	600
	
	

	
	3無障礙設施
	260
	130
	120
	100
	610
	
	

	
	4學校電源及電路改善
	40
	40
	40
	40
	160
	
	

	
	5更換節能高效照明設備
	100
	100
	100
	0
	300
	
	

	
	6充實圖書館設備裝修工程
	2500
	100
	100
	100
	2800
	
	

	
	7遊戲及運動器材增置及改善
	1000
	300
	300
	300
	1900
	
	

	
	8風雨綠廊工程
	50
	50
	50
	50
	200
	
	

	
	9視聽館裝修工程
	0
	1800
	0
	0
	1800
	
	

	
	10校園地坪修繕工程
	0
	2500
	0
	1500
	4000
	
	

	
	11藝展區裝修工程
	500
	0
	0
	0
	500
	
	

	
	12多功能教室改善工程
	
	300
	100
	100
	500
	
	

	
	13樓頂文化瓦安全鑑定改善
	500
	100
	0
	0
	600
	
	

	
	14校警室空間改善及隔熱工程
	300
	
	
	
	300
	
	

	
	15大禮堂二樓裝修工程
	
	300
	
	
	
	
	

	
	16汙水管改善工程
	400
	
	
	
	400
	
	

	
	17校史室裝修工程
	1500
	
	
	
	1500
	
	

	
	18圍牆水泥粉光工程
	200
	100
	100
	100
	500
	
	

	
	19羽球館吸音工程
	2500
	
	
	
	2500
	
	

	
	20消防安全設備更新
	300
	200
	100
	100
	700
	
	

	
	21全校廣播及監視系統工程
	200
	600
	
	
	800
	
	

	
	22多功能室內運動區裝工程
	
	
	4000
	
	4000
	
	

	
	小     計
	10800
	7070
	5460
	2840
	25870
	
	

	（二）充實教學設備計畫
	1、充實班級視聽資訊教學設備
	300
	300
	200
	200
	1000
	
	

	
	2、充實藝術與人文學習領域教學設備
	300
	300
	300
	300
	1200
	
	

	
	3、充實圖書館設備
	0
	150
	100
	100
	350
	
	

	
	4、充實輔導鑑定工具
	20
	20
	20
	20
	80
	
	

	
	小    計
	620
	770
	620
	620
	2630
	
	

	（三）設置教材園區
	1.教學步道、校園植物及水生植物池重建計畫
	200
	200
	200
	100
	700
	
	

	
	2.校園綠化美化工程
	100
	100
	100
	100
	400
	
	

	
	小    計
	300
	300
	300
	200
	1100
	
	

	（四）機械設備維護保養
	1飲水設備維護保養
	50
	50
	50
	50
	200
	
	

	
	2.發電機維護保養
	50
	50
	50
	50
	200
	
	

	
	3.電梯維護保養
	50
	50
	50
	50
	200
	
	

	
	4.空調系統維護保養
	50
	50
	50
	50
	200
	
	

	
	5.污水處理維護保養
	30
	30
	30
	30
	120
	
	

	
	6.電源線路整修工程
	100
	100
	0
	0
	200
	
	

	
	小    計
	330
	330
	230
	230
	1120
	
	


伍、預期效益

一、行政管理

（1） 完成各階段年度目標及計畫，透過檢討達到考核事項。

（2） 行政決策民主化，行政主管能適度授權，多元參與。

（3） 依法編製預算，並確實執行，能提列預算執行績效報告及改進建議事項。

（4） 爭取資源班及學前教育班，達成有教無類、因材施教之教育目標。

（5） 重視教師身心健康，營造人性化教學環境，激勵教師士氣，共同完成學校願景。
二、教學與活動
（一）發展學校本位課程，成立各科教學研究，提昇教師專業知能，改善教學活動，提高學習效果。

（二）辦理各項學藝競賽及體能競賽活動，均衡學生身心健全發展。

（三）培養學生積極進取之人生觀，尊重生命，熱愛自然，具有兩性平等觀念，奠定未來學習之良好基礎。

（四）充實各項教學設備，提高教學效果。

（五）加強資訊教育，培養學生適應未來社會的基本能力。

（六）推展客家文化教學，傳承鄉土精神，培養愛家愛鄉的高尚情操。

（七）改善各項教學環境，提供豐富多元的教學情境，達到潛移默化之境教功能。
三、考核評鑑
（一）中長程學校教育發展計畫，均納入年度工作計畫執行，並於每年年度計畫執行完竣後評估，檢討得失，以為下年度執行之參考。

（二）成立考核評鑑小組，檢討改進各項實施計畫。

1、由校長擔任小組召集人，邀集各組織代表參與檢核評鑑，始能有效達成計畫目標。

2、擬定具體考核評鑑辦法，依年度及工作重點分組考核評鑑之。
陸、公佈實施

一、本計畫經校務會議通過，報請縣府核備後實施，修正時亦同。
二、校務會議邀請家長代表參加，本計畫已請家長會代表參與了解。[image: image1.png]



PAGE  
12

